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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetgi,
inkildpgi, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette,
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kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun igin de 6gretim
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasarnim.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasanim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir iman bogar,

'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklari ugatrma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogdacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri toprak!’ diyerek gecre, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensgehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, butun varnimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdurmun dGstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




ATATURK’UN GENCLIiGE HIiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumbhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diligmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitlin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
u zaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

& D

Mustafa Kemal ATATURK



ERZINAN iL HARITASI
OKUL UYDU GORUNUMU

%, Sz
Gelecegi Planlamak,
Gelisen dinyada, gelisim ve degisim o kadar hizli ki diinyanin neresinde olursa
olsun yasanan iyi ve kéti olaylar aninda karsimiza cikiyor onu canli canl
izleyebiliyoruz. Bugiin insanlar oturdugu yerden diinyanin diger ucundaki insan ile
karsilikli iletisim kurup fikir alig verisinde bulup problemlere ¢éziim iiretebiliyor.
Teknolojideki bag déndiiriicii bu gelismeler, kullanim sekline gére iyi, glizel ve faydali
olmakla beraber, insanligin yararina kullanilimadigi zaman korkung felaketleri
beraberinde getirebiliyor.

Diinyadaki bu degisim gezegenimizde yagsayan tiim insanlari ilgilendirdigi gibi bizi
de yakindan ilgilendirmektedir. Gelisen diinyaya ayak uyduramayan toplumlar
bagkalarinin sémiirgesi oluyor ya da tarihin sayfalarindan siliniyorlar. Diinyada s6z
sahibi olan devletler egitime ve bilime 6nem veren milletlerdir. Kalkinma ve gelisme
ancak egitimle gerceklesiyor. Gelismis devletler yapacaklari c¢alismalari projeleri
Onceden planlayarak bu plan cercevesinde yaparlar hedeflerine bu sekilde ulagirlar.
Gunu birlik planlar yerine geleceklerini 10 yillik 100 yillik planlar dogrultusunda
hedeflerler ona gére calisirlar. Diinyadaki bu gelismelerin, Tiirk kamu yoénetiminde
kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya ¢ikarmis olmasindan dolayi, MILLI
EGITIM BAKANLIGI bu konuda kapsamli bir stratejik plan ile calismaya baslamigtir.

Bu kapsamda planli ve programli galismanin ULALAR ORTAOKULU bilincindeyiz
Okul olarak paydaslarimizila, ¢alisanlarimizla, yardimci hizmetler sinifindan baglayarak
ogrenci, veli, 6gretmen ve idari kadro el ele vererek ’ en iyiyi, en giizeli bulmak ve
yakalamak bizim gérevimiz anlayisiyla bilingli bir c¢alismaya baglayacagimiz igin
heyecanliyiz.
Uzun yolculuklar ilk adi ile baslar anlayisi ile 5018 sayili kanunun 9. Maddesi geregi
Okulumuzun Stratejik planini hazirladik. Bu planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim
okul personeline benden &nceki ybnetime, Katkilarin bizden esirgemeyecegini
diigiindiigiimiiz Erzincan Valiligine, Erzincan Belediyesine ve Erzincan Il Milli Egitim
Miidiirliigiine tesekkiir ediyor saygilarimi sunuyorum.
Ali TUNCAY
Okul Muduru
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BOLUM1

GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmustir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, st politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s1ginda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmustir. Gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU
2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ali TUNCAY MUDUR Akkar BAYAT  BASKA BIR MUD. YRD.
Akkar BAYAT MUDUR YRD. Kenan KESKIN ~ OGRETMEN
Deniz KILINC OGRETMEN Handan KILIT =~ OGRETMEN

Miirsid KERVANCI OKUL AILE BIR. BSK.  Sitem BULUT OGRETMEN

BIR UYE Yesim VELI
CATALTEPE
Kardelen Ogrenci

TURKMEN



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmustir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanmitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Guglii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.

1.Tarihsel Gelisim

Ulalar'da nifusun ¢ogalmasiyla bir ortaokula ihtiya¢ duyulmustur. Bunun {izerine muhtar
Ahmet Dil’in (Uzun Ahmet’ in) c¢abalariyla 6nce Ziya ISIK’1n evinde dort ay siireyle okul hizmet
vermis, sonra bugiinkii belde kooperatif binasi boliinerek , iki derslikli bir gecici okul binasi haline
getirilmistir. Ortaokulun ilk Miidiirii Konyali Ulvi YILDIZ’dir. Alman bir izinle egitim -6gretim
1977 yilindan 1983 yil1 sonuna kadar bu binada slirmiistiir.

Okul ihtiyaca cevap verememis , bu nedenle yeni bir ortaokula ihtiya¢ duyulmustur. Koyiin
merkezi yorelerindeki arsalarin pahali olmasi ve birazda okul g¢evresinin deger kazanmasini isteyen
bazi kisilerin ¢abalariyla bugiinkii okul yeri secilmistir.

Koyliiden 1.200 TL toplanamadigindan Kooperatifin arkasinda bulunan ahsap ilkokul
binasiyla birlikte ( 1540 m2) 502.000 TL ye satilarak bugiinkii okul arsasi 500.000TL ye Faik
DEMIRDOVEN 'den Satin alinmistir ve kdy tiizelkisiligine tapu ettirilmistir.

Okul 1975 yilinda programa almmis , muhtar Ahmet DIL ve bazi azalarin cabalarryla 1.
siraya ( 1980 yilimn onuncu ayma) aldirilmistir. Ve aym yil Miiteahhit Salih AYDIN ve Ismail
OKTAY'a ihaleye verilmistir.

Okulun yapimi 1980 yilinin 10. ayindan 1981'e kadar devam ettirilmis ve 6 ay kadar insaat
yapimina ara verilmis, ikinci ihale zamaninda ayni kisilere tekrar ihale edilmistir.

13 Mart 1992 Erzincan depreminde okulumuz orta hasar gdrmiis, Egitim-Ogretimi gok
amach salon , is atdlyesi ve kurulan nitelikli ¢adirlarda yiiriitiilmiistiir. 1992-1993 Ogretim yilinin
Aralik aymin 17’ sine kadar 1.kademe kooperatif binasinda 2. kademe Giivenlik ilk Okulunda Egitim -
Ogretime devam etmistir. Okulun onariminin bitmesiyle 17 Aralik 1993 tarihinde tekrar hizmete
girmistir.

Okulun Arsasi 7100 m2 dir. Bu arsanin 2147 m2 'sine ti¢ katli okul binas1 ve 1100 m2 karelik
ek bina insa ettirilmistir 3853 m2'sini oyun alani1 , uygulama bahgesi , dikim alanlar1 vardir .
Okulumuza 2012 yilinda deprem gii¢lendirilmesi yapilmistir. Ancak 1100 m2 olan okul ek binasina
giiclendirilme yapilmamis ve atil durumda birakilmistir. 2017 yilinda il Milli Egitim Miidiirliigiiniin
ve Milli Emlak’in igbirligiyle metruk haldeki bina yikilmistir .

Okul 11 derslik 1 arsiv ,1 Laboratuar, 1 Kiitiiphane, 1 Konferans salonu , 1 Bilgi teknoloji
odasi1 ve zemin katta idari birimlerden olusmaktadir

Okulumuzda normal O&gretim yapilmaktadir. Okulumuzun 6grenci mevcudu, 97.
Dersliklerimizin hepsi standartlara uygundur. Sinif mevcutlari ortalama 15 kisidir. Okulumuzun yakin
cevresinde iki ilkokul ,bir ortaokul ve bir lise okulu da mevcuttur.

Okulumuz 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile koordineli olarak ¢alismaktadir. Okulumuzda
idareciler, 6gretmenler ve destek personel dahil 18 personel bulunmaktadir.

Okulumuz 6gretmenleri arasinda mesleki ve kisisel bir dayanigsma hemen goze carpmaktadir.
Ogretmenlerin egitim Ogretim faaliyetleri basarili bir sekilde devam etmektedir. Okulumuzda
rehberlik servisi bulunmamaktadir. Bu nedenle gerek meslege yonlendirme gerekse bir iist 6gretim
kurumuna 6grencilerin yerlesmesi ve tim mezunlarin takibi e—okul sistemi Uzerinden yapilmaktadir.
Okulumuz 2016-2017 ve 2017-2018 egitim 6gretim yillarinda TUBITAK bilim fuarlarinda dereceye
girerek bilimsel basarilarin altina imza atmgtir.

Okulun sosyo-ekonomik profili diisiik grupta sayilabilir. Ayrica okulumuz tasima merkezi bir
okuldur. Veli profilimiz is¢i, serbest meslek sahibi ve yaz aylarinda yerlesim alaninda giftgilik yapan



ve maraba olarak calisan ile issizlerden olusan bir yapiya sahiptir. Ogrencilerin giyim ve kirtasiye gibi
bir sorunlar1 vardir. Bunun nedeni velilerin ~ 6grencilerimizin  egitim  Ogretimi ile
ilgilenmediklerindendir. Velilerin okula olan ilgileri yeterli degildir. Velilerin veli toplantilarina
katilma oranm1 %75 civarindadir.

Okulumuz ge¢miste beldede 8 yillik egitim veren tek okul iken 6grenci mevecudu 400 “di.
Beldemizdeki 2 okulun daha 8 yilik egitime gecmesi ve bunlardan birinin yeni binasina
taginmasindan dolay1 6grenci mevcudumuz diigmiistiir. Suan 90 6grenci kapasitesi ile egitim-6gretime
devam edilmektedir. Okulumuz kapasitesinin % 45’1 ile performans gostermektedir.

Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin &grencinin okul yasantisina olumlu
katkisint bilen okulumuz, 6grencilere yonelik etkinliklere 6nem vermektedir. Ancak bu etkinlikleri
yapabilecegimiz ¢ok amagli salonumuz onarim gérmediginden kullanilmamaktadir.

Okulumuz teknolojik olarak ¢ok gelismis bir okuldur.

2. MEVZUAT ANALIZI
Bu asamada okul/kuruma gorev ve sorumluluklar yiikleyen, okulun faaliyet alanini diizenleyen
mevzuat gozden gegirilecek. Tablo olarak yada maddeler halinde analizler yapilacak.

Okul Mudura

Her okulda okulu temsil eden ve okulun yénetiminden sorumlu bir madir bulunur.

Okul miidiirii, kanun, tiiziik ve emirlerin sinir1 i¢inde okulun biitiin islerini yiirlitmeye, diizene
koymaya ve denetlemeye yetkilidir.

Ogretim islerini herhangi bir aksamaya yer vermeden yiiriitiir. Bunun i¢in, ders y1l1 basinda

ogretmenlerden Ogretimle ilgili yillik i¢in plan alir. Bu planin uygulanip uygulanmadigini
denetler.

Okulun disiplin iglerini diizenler.

Okulun giderlerini gergeklestirir.

Memurlarla 6gretmenlerden gorevlerini geregince yerine getirmeyenler hakkinda yasal yollara

basvurur.

Miidiir Yardimecisi

Okulun yonetim, egitim, disiplin ve diizeninden, bina ve egyasinin korunmasindan ve
temizliginden ikinci dereceden sorumludur.

Okul i¢ hizmetleri sefi yada bu gorevi yapan bir yonetim memuru yoksa, bu gorevlerde miidiir
yardimcilari tarafindan yapilir.

I¢ hizmetler sefi okul ve binaya ait demirbas esyalarin, esya ve tesislerin korunmasini ve
hizmetlilerin denetimi ile yetkili sahistir.

Okul Aile Birligi

Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan maddi katkilar,
bagislarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin, acik alan, salon ve benzeri yerlerin
islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve
denetlenmesine dair g6revleri yapar.

Okul ve Ogrencilerinin Egitim ve Ogretim amaglarinin en iyi sekilde yerine getirilmesi igin
her tiirlii maddi ve manevi yardimi yapmaktir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.
Tablo 2. Okul Kiinyesi

Adres: ULALAR BELDESI AZIZ BABA Cografi Konum https:/ /earth.google.com/web/@39.738636
MAH. 209 SK. NO: 14 MERKEZ /  (link) 02,39.45803237,1195.40547112a,1392.806379
ERZINCAN 25d,35y,37.65628486h,45.00383255t, -

0r/data=ClUaUxJLCiUweDQwNzA3MzY4
NDY4ZGYyNzk6MHhIZTBKYTZiMTFjNjI0
ZWM5GalUqwpo3kNAITNdmQF4ukNAK
hBVbGFsYXIgT3J0YW9rdWx1GAIgASgC

Telefon 446 228 03 53 Faks Numarasa:
Numarasi:
e- Posta 708421@meb.k12.tr Web sayfasi http:/ /ulalarortaokulu.meb.k12.tr
L adresi:
Kurum 708421 Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1983 Toplam Calisan 16
Sayis1

Ogrenci Kiz 53 Ogretmen Kadimn 6
Sayist: Sayisi

Erkek 37 Erkek 4

Toplam 9( Toplam 10
Derslik Basina Diisen Ogrenci 9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 19
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci  :8 Sube Bagina 30'dan Fazla Ogrencisi ~ :Yok
Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 58TL Ogretmenlerin Kurumdaki 4 Y1l

Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Biliileri

Okul Miudiirti ve Midiir Yardimeisi 2 2
Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 4 6 10
Rehber Ogretmen

Idari Personel( Memur) 1

Yardimci Personel 3 1 4

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de

yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 Z+2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 (m2) Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 80(m2) Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 35(m2) Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 7100(m2) Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4953(m?2)

Okul Kapal1 Alan (m2) 2147(m?2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif



amagl toplam alan (m?)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayis1 14
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar:
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilari

5/A 12 6 18
6/A 10 8 18
7/A 8 15 23
8/A 12 4 16
8/B 11 4 15

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 12 Yazic1 Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 21 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 - TV Sayisi

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizt



Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2018 5965 5878
2019 5285 2816

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katilyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmryorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 97 &grenci dgrenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 88 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadar.



KATILMA DERECESI

x| F| F|FE a
S = 3 = = =
No. MADDELER 3 = = 2 | 28 2
— = - N — <
s @ = = = e
= =
= = = £
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla goriisebilirim. 0p 45 05 26 %11 0512 0% 8
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 05 47 05 29 %5 9% 16 % 3
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %18 %19 (%13 |%35 | %15
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 0% 39 9% 028 | % 19 0% 8 % 6
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %65 |%17 | %7 % 6 %5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 05 38 05 32 0% 9 0% 10 0 11
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 05 54 0p 24 % 6 % 8 0 8
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 05 56 05 21 9% 9 0% 11 0% 3
9 Teneftiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 05 55 05 20 % 6 0% 11 0% 8
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 05 37 05 32 05 12 05 14 0% 5
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 05 38 05 34 0% 11 05 12 0% 5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 05 16 0% 10 06 11 0p 26 0p 37
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. % 40 05 21 9% 19 05 12 % 8

I

Ogrenci Degerlendirme Anketi

M Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

M Kararsizim

 Katilmiyorum

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %66’s1 Katiliyorum yonitinde goriis belirtmislerdir.

Bu sekilde tiim sorumlar yorumlanmalidar.




Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan Ogretmenlerimize uygulanan anket

sonugclar1 asagida yer almaktadur.

KATILMA DERECESI
x| 7w BlpzizF
Sir 8 3 = S |2 E =
= 3 = g = =
a MADDELER £3| E£| 5|88 8
No Sx| S| § | Z
s @ c g = S
= 3 8 =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. % 75 05 25
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 66 % 24 | %10
3 Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %75 | %25
4 Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak géririm. %50 | %50
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 38 | % 62
(3] Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %15 | %50 | %10 | %15 | %10
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %38 | %50 012
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %75 | %25
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar % 66 0% 25 %14
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %75 | %25
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla | % 88 0% 12
paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %63 | %25 0512
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 9% 50 05 38 0512




[ | Cevap

B Hic Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 1: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla alimir” sorusuna anket
calismasma katilan 40 ogretmenlerimizin %58’i Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::
750 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 200 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket galismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

KATILMA DERECESI

. |
> |

Sir
a MADDELER

No

WNJIOAT[BY
I UIS3H
WNJIoAT[BY
WIZISIeIRY]
WnJIoAI)e
UdWISI
winJIoATwIey[

ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 9% 60 06 20 % 9 % 3 %8

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %58 |[%32 |%1l % 8 %1

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 9% 30 05 23 % 7 % 14 926

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %42 | %28 | %9 % 12 | %9

B W DN




5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler 06 53 09 35 % 8 %4
kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. %55 |%26 | %7 % 6 % 6

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate alinir. %53 | %26 |%7 %10 | %4

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli %34 | %40 | %3 % 8 % 15
olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini %65 |%26 |%3 %4 % 2
distniyorum.

10 | Okul, teknik arac ve gereg yéniinden yeterli donanima sahiptir. %39 | %33 | %6 %15 [ %7

11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. % 39 %44 | %9 % 3 %5

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %31 |%28 |%14 %15 %12

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %34 | %27 | %7 %17 | %15

dizenlenmektedir.

YUZDE

Sekil 2: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

B Hi¢ Katilmiyorum

B Katilmiyorum

m Kararsizim

Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %53 u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

*Okulda geng ve dinamik bir kadronun olmasi.
*Duyarl yonetici ve 6gretmenlere sahip olmalari.

Ogrenciler Idareci ve personelin 6grencileri sahiplenmesi, etkili iletisim
kurarak motivasyonu ytiksek tutmalari.
*Orta 6gretime yonelik calismalarin planl ve verimli olmasi.
*Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilhm ytiiksek olmasi
*TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oranin yiiksek olmast
*Devamsizlik oranlarinin az olmasi ve okula gelmeyen 6grenci
velisiyle iletisime gecilmesi
*Okulun gitiglti, tecriibeli, bilingli, mevzuata hakim bir yonetici ve
egitimci kadrosunun olmasi

Caliganlar *Ogretmenler arasi iyi iliskilerin ve koordinasyonun olmasi,
* [darecilerin veli, 6gretmen ve 6grencileri sahiplenmesi
* Birlik beraberlik ruhu olmasi. Toplu halde harekete ve kurallara
uyulmasi
*Kurum kiltiirti acisindan calisma barisinin olmast,
*Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenin olmasi ve Proje tabanl etkinliklerde yer almalar1
*Velilerin okul ile iletisiminin yeterli olmasu.

Veliler *Velilerin yapilan toplantilara katiliminin tist seviyede olmasi
Akilli tahta yeterli olmas,

Donanim Bilgisayar dersliginin olmasi
Gigclu internet ag1 bulunmas:
Okul aile birligi

Biitce Hayirsever destekleri



Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Calisanlar

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

Esitlik
Liyakat
Adalet-Hosgortii

Samimiyet -Empati

[letisim aglari
Derslik basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmamasi,
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

Oyun bahgesi genis olmasi ve oyun alanlarin yeterli olmas,

Ogrencilerin sosyo-ekonomik profilin diisiik olmas,

Tasima merkezi okul olmasindan dolay1 6grencilerimizin yarisina
yakinin koylerden gelmesi

Tasimali egitimden dolay ogrencilerin ulasim ve gtivenlik
problemi.

* Velilerin ekonomik durumunun diistik olmasi

*Okulun tasimali oldugundan velilere aninda veya hi¢ ulasama
problemi.

* Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci yetistirmeleri.

* Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

* Velilerin egitim dtizeylerinin ¢ok diistik olmast.

*Okulun dis goruntst ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.)
eksikliginin olmasi.

Ogrencilerin,  egitim-  6gretim  ile ilgili  ihtiyaglarim
karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi.

Egitim-6gretimde arag-gereg eksikliginin olmasi.

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

* Okulun gelirinin ¢ok az olmasi.

Kadrolu yardimc1 personel olmamasi.

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi



Firsatlar

Politik

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik
Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

*Egitime erisimin arttirilmasi baglaminda firsat esitligini saglayici
politikalar,

*Egitim yonetimi, 6gretmen yetistirme stirecleri, miifredat, egitim
ortam ve araglar1 bu dontistim stirecini destekleyecek sekilde hayat
boyu 6grenme yaklasimi gercevesinde giiclendirilmesi

*Ihtiyaglara uygun projelerin yapilmasi ve biitiin paydaslari bu tiir
projelere dahil etmek.

*Bireyi kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda tanimasini saglayip
iyi bir egitim 6gretim siirecine dahil etmek,

* Cagdas bir egitim yaklasiminda, insan karakterini ve insan
kapasitesini gelistiren, yetenek insa eden, vyaraticihigl ve
yenilikgiligi tesvik eden, isbirligi ve takim calismasi anlayisini 6ne
¢ikaran, hosgorii ve baris kiltiirtinti besleyen, ezberi degil
kavramayi, analitik diisinmeyi, sorgulamay1 ve uygulamay1 6ne
cikaran, eski bilgileri aktarmay1 degil arastirmayi, kendi kendine
ogrenebilmeyi ve yeni bilgi tiretmeyi temel alan yontemlerin
gelistirilmesi,

Egitime ayrilan kaynag: artirmak

Hayirseverler ve STK iletisime gegcmek

Kokl bir tiniversitenin varlig

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact

Kitle iletisim aracglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi



Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik = Sosyal, Kilttirel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon  Smif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1  Kiz cocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik

3  Ogzel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiilttirti

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Sinav kaygisi

I SNUl B WON M

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

[dareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Ikili egitim

Projelerin stirdtirtilebilirligi

Ul B WN =

[statistik ve bilgi temini



BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON
Toplumdaki her bireyin egitim ©0gretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kultiirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman ¢nctisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon



BOLUM IV



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve Hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen
faaliyetlerin ele alindig: temadir.
Stratejik Amac 1

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar:

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden %57 %65 %70 %75 %80 %85

okula kay1t yaptiranlarin orani%)

PG.1.1.b Okula yeni baslayan dgrencilerden %50 %50 %60 %70 %80 %85
oryantasyon egitimine katilanlarin
orant (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 %2 %2 N2 N2 B2 Bl
gilin ve tizeri devamsizlik yapan
dgrenci orani (%)

PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 %1 %1 %1 %1 %1 %0
giin ve {izeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 0 0 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)

PG.1.1f. Hayat boyu 6grenme kapsaminda - - - - - -
agilan kurslara devam orani (%) (Halk
Egitim)

PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda - - - - - -
acilan kurslara katilan kisi sayis1 (say1)
(Halk Egitim)



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Stratejik 01 Eyliil-
calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi 20 Eylul
1.1.2 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken Midiir 01 Eylul-
uyari sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Yardimcisi 20 Eylul
1.1.3 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her ayin
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. son
haftas1
114 Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Midiir Mayis
kullanimimin kolaylastirilmas:  i¢cin rampa ve Yardimcisi 2019
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5  Ogzel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar Rehberlik Servisi 2 ayda bir

gerceklestirilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, stmifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.2.1.a  Ust kuruma yerlesen 6grenci

orant (%)

PG.2.1.b  Bir egitim 6gretim doneminde

bilimsel, sanatsal ve sportif
alanlar da en bir faaliyete katilan
ogrenci oranlar1

PG.2.1.c Smav kaygisina yonelik

gerceklestirilen rehberlik toplant:
say1s1

PG 21.d  Ulusal/uluslararas: ve yerel

projelere katilan 6grenci sayis1

PG 21.e  Ulusal/uluslararasi ve yerel

projelere rehberlik yapan
Ogretmen sayisi

PG 2.1.f Okul biinyesinde yiiriitiilen proje

say1s1

PG.2.1.g  Ogrenci basina okunan kitap

say1s1

PG.2.1.h  Yabanc dil dersi yilsonu puan

PG2.1a

ortalamasi
EBA Ders portali kayitli kullanici
orani

PG.2.1.i EBA Ders Portali kullanic1 basina

aylik ortalama sistemde kalma
stiresi (dk)

Eylemler
No Eylem Ifadesi
21.1. Yazih sonuglar1 6grenci bazinda

2.1.2

213

214

215

takip edilerek gelisimleri takip
edilecektir.

Sinav kaygisini ortadan
kaldirabilmek icin rehberlik
calismalar1 yapilacaktir.

Tum yonetici ve Ogretmenlerimize
yonelik Ar-Ge Birim {tyelerinin
destegiyle bilgilendirme toplantilar
gerceklestirilecektir.
Ulusal/uluslararas: ve yerel projeler
hakkinda ogrenci ve O6gretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1
yoniinde motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik diizenlenen
seminer/toplantt gibi faaliyetlere
katilimlar1 saglanacaktur.

Mevcu

2018 2019 2020
%30 %40 %50

%10 %30 %40

3 4 5
13 40 90
3 10 15
0 3 5
20 12 17

71,85 72,28 73,0
95 89 %100

7dk 15dk  25dk

Eylem Sorumlusu

Tum 6gretmenler

Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi

Okul Proje Koordinatorleri

Okul Yonetimi

HEDEF

2021 2022

%55 %60

%55 %70

5 5

150 200

20 25

7 11

20 22

75 78

%100 %100

35dk  45dk
Eylem Tarihi

2023
%70

%90

300

35

15

25

80

%100

60dk



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020
PG.2.2.a  Mesleki rehberlik faaliyet sayis: 0 2 3
PG.2.2.b  Yetistirme kurslarindan memnuniyet %30 %40 %50

orant (%)
PG.2.2.c.  Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani

Eylemler

No Eylem Ifadesi

221. Ogrenciler bilgi ve yetenekleri
dogrultusunda uygun mesleklere
yonlendirilecektir.

222 Yetistirme  kurslarmin  niteliginin
artirilabilmesi igin ziimre toplantilar:
gerceklestirilecek,

223 Yetistirme kurslarmin devamhiliginm
saglayabilmek igin veli toplantilar
gerceklestirilecektir.

224 Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek
icin rehberlik calismalari
gerceklestirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

(%) %75 %50 %40

Eylem Sorumlusu

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

Miidiir Yardimcisi
Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

2021

%65

%30

2022 2023
5 6
%80 %95

%20 %10

Eylem Tarihi

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yapr eksiklikleri

giderilecek,

ogrencilerin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimi saglnacak.

Ogrencilerin kurum memnuniyeti artirilacak.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcu HEDEF

GOSTERGESI t
2018 2019 2020

PG.3.1.a  Okul servislerinden memnuniyet orant %25 %45 %60
(%)

PG.3.1.b  Yapilan tadilat sayis1 1 2 3

PG.3.1.c.  Kisisel Gelisim alaninda verilen 0 1 2
seminer say1s1

PG.3.1.d  Okul temizliginden memnuniyet oran1 %40 %60 %70
(%)

PG.3.1.e  Okul ve mahalle spor kultiplerinden 33 38 45
yararlanan dgrenci sayisi

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
1.1.1. Okul servislerinin denetimi Akkar BAYAT

yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek
problemler tespit edilecektir.

1.1.2  Sirket sahiplerine yonelik toplantilar Kenan KESKIN
gerceklestirilecektir.
1.1.3  Temizlik konulu projeler yiiriitillecek, Handan KILIT

Ogretmen ve 6grencilerin projede aktif
yer almalari saglanacaktir.

114 Yardimc personele yonelik Akkar BAYAT
goriismeler gerceklestirilecektir.

1.1.5 Okulumuzdaki tim paydaslarimiza Ecz Abdullah TUNCAY
yonelik  olarak  temizlik  temali
bilgilendirme toplantis1  yapilmasi
saglanacaktir. (Saghk Il Mudirlagii)

116 RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) Rehber Hakan OZEGE

ile

goristilerek  kisisel  gelisim

alaninda toplantilar diizenlenecektir.

11.7 Unli bir kisisel gelisim uzmam
okulumuza davet edilerek 6grencilerle
bulusturulacaktir.

2021
%75

%80

52

2022 2023
%80 %90

%85 %90

60 65

Eylem Tarihi



V. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 40000 45000 50000 55000 60000 250000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 7500 11000 14000 17000 54000

TOPLAM 45000 52500 61000 69000 77000 204000



VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidirligiu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktr.

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklegtirilmesi

Ik alt ayhk
gergeklesmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme

raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

Izleme verilerinin

degerlendirilmesi

Yilsonu
gergeklesmelerinin
belirlenmesi

Izleme Taporunin
hazirlanmasi ve
sumiilmasi

Izleme
toplantlarinin
gergeklestirilmesi




